Nevarnost-
tveganje:

Vzrok za tveganje:

Varnostni ukrepi:

ZadolZen
za izvedbo:

Rok za
izvedbo:

Izvedeno
dne:

Udinek:

& BEW

- dotik elektricne
energije

e neposredni dotik delov
pod napetostjo

e poskodovana
elektrooprema in
instalacije

= posredni dotik delov
pod napetostjo

e poskodovani ali
neustrezni elektricni
prikljucki in kabli

* uporaba ustrezne za
izolacija delov pod napetostjo, izolacijski okrovi

e zasCita pred neposrednim dotikom

e uporabe ustrezne zasCite (dvojna izolacija),
izolacija delov pod napetostjo, izolacijski okrovi
 poskodovano elektroopremo takoj izloditi iz
uporabe

e prepovedana uporaba orodij delovne opreme, ki
povzrocajo iskre

» uporaba opreme z oznako CE

e ustrezna zaScita pred posrednim dotikom
elektri¢ne napetosti

o periodi¢ni pregledi in meritve ustreznosti zastite
pred udarom elektri¢nega toka na elektroopremi
e v primeru poskodbe elekiri¢nih kablov in elektro
opreme je potrebno delo ustaviti in poskodbe
sanirati

e redna kontrola elektricnih kablov in podalj$kov
glede ustreznosti

e ustrezna zasCita elektri¢nih kablov pred
mehanskimi poskodbami

ravnateljica/

vzgojiteljica/
pomocnica
vzgajiteljice

stalna
naloga

- okvare zdravja
delavcev

¢ neustrezna osvetlitev v

prostorih

e opravijati meritve osvetlitve v prostorih

* minimalna osvetlitev 300 Ix v igralnici

< redno CiS¢enje in vzdrZevanje svetil

e stene in stropi svetlo popleskani

= viri svetlobe ne smejo povzrocati bles¢anja

ravnateljica/

vzgojiteljica/
pomocnica
vzgojiteljice

stalna
naloga

- poskodbe
hrbtenice, misi¢ja
in zglobov

e pretezno stojece in
sedece delo
e dvigovanije otrok

izkoristiti za relaksacijo
e pravilen nacin dvigovanja iz pocepa
e izdelati in izdati navodila za varno dviganje in

vzgojiteljica/
pomochica
vzgojiteljice

stalna
naloga

prenasanije teZjih bremen

- nevarnost zaradi
neobvescenosti in
nesodelovanja
zaposlenih v
sistemu varnosti in
zdravja pri delu

- slab Zivijenjski
slog

» nesodelovanje

= predlogi za sanacijo-
ugotovljenih nevarnosti
zaposlenih se ne
upostevajo

e kroni¢ne bolezni na
delovnem mestu

 |e vzpostavijen sistem za redno in aktivno

sodelovanje zaposlenih pri zadevah varnosti in
zdravja pri delu s predstavniki delavcev

= vzpostavljen sistem sprotnega obves¢anja in
evidentiranja s strani zaposlenih o vseh
nevarnostih, stanjih in pojavih

= jzvajati promocijo zdravija na delovnem mestu
npr. urejeno delovno mesto, varno in zdravo
delovno mesto.

« izboljSanje organizacije dela (uvedba gibljivega
delovnega Casa, izmenjava delovnega mesta,...) ,
izboljSanje delovnega okolja, ponudba zdrave
hrane med delom, spodbujanje delavcev k zdravim
aktivnostim (program telesne vadbe, planinski
klub,...), spodbujanje osebnostnega razvoja (teaj
za obvladovanje stresa, pomoc pri opus¢anju
kajenja, alkohola,...)

 boljsi pretok informacij

» viSja raven medsebojne komunikacije oz. kulture
sodelovanja

» dobra socialna mreza

e pogoji za fizino aktivnost zaposlenih

ravnateljica/

vzgojiteljica/
pomoénica
vzgojiteljice

stalna
naloga

» dobri ergonomski pogoji na delovnem mestu

- poskodbe in
negativni vplivi na
zdravje

e vroce, hladno, prepih

e izvajanje meritev toplotnih razmer (mikroklime)
e pri montirani klimatski napravi pravilna
nastavitev klimatske naprave glede na letni ¢as

| zapiranje oken in vrat ob prepihu

ravnateljica/

vzgojiteljica/
pomocnica

vzgojiteljice

stalna
naloga
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Nevarnost- i . ” ZadolZen | Rokza |1zvedeno| . 2
tveganje: Vzrok za tveganje: Varnostni ukrepi: za izvedbo:| izvedbo: | dne: | Uinek:
5 : e kajenje v prostorih ni dovoljeno
: ggﬁ Z{E\Yagrgsctiog?etnih e praznjenje pepelnikov in metanje ogorkov v koge
ogorkov in p rjaznj% ne |2 smeti je strogo prepovedano
pepelnikov v koge za ;ggpovedana Je uporaba grelnih teles z odprtimi
smeti s . il :
« uporaba orodij in ;aﬁ)gﬁ?adé?vano elektro instalacijo in opremo takoj
odprtega ognja v - h . ) :
prostorih, kateri niso ; ;?Jg;hngg;(;; \in vzdrZevanje delovne opreme in
322523;85? ARTEviStng * kontrola zaposlenih glede upostevanja predpisov
p rfeupoﬁevanje o varstvu pred poZarom telica/
5 ° usposoblienost delavca za gaenje posaroy in ravnateljica
= nevaz;(nost predpisov o varstvu pred poz r?a vanj é gasilnih sred stevgin a pf' en'i e za gagenje vzgojiteljica/ |stalna
nastanka poZara |poZarom e .| Ppomocnica |naloga
» neustrezna uporaba in ; é)\ffg)%\;?g?sn; ;poraba orodij delovne opreme, ki vzgojiteljice
gngnsgtev delovne ° prepovedana uporaba odprtega ognja v
* ne izkljugena delovna g(ra?astv%r;ztkaten Niso namenjeni za tovrstno
?;:)roeérzg dba ° organizirati poZarno straZo, ko se izvajajo dela v
elektroopreme in prostorih kateri niso za to namenjeni
instala Ci]P * zagotoviti redne preglede elektri¢nih naprav
* neustrezna izvedba in |° PrePovedano kurjenje na prostem
slabo vzdréevanje * gasilniki morajo biti name&teni na vigino 0,8 do
elektroinstalacii 1,2 m, oznadeni s piktogramom, dostopni in
) servisirani na 12 mesecev
° ustrezna organizacija dela in natancnost
(spostovanje rokov)
;V(;C[ji?:é ogré(‘):t 8 ¢ sodelovanje pri odlotanju (dogovor o rokih
SR izvedbe del) ravnateljica/
- psihi¢ne * reseyanjg problgmov  pogosti kratki sestanki z podrejenimi in sprotno vzgojiteljica/ |stalna
¥ = konfliktni odnosi o 3 s e ; 3
obremenitve « mobing, Sikaniranie na ter ucinkovito reSevanje problemov zaposlenih pomocnica  |naloga
Bt er%, et J * tecaj za obvladovanje konfliktnih odnosoy vzgojiteljice
 hiter tempo dela ° ustrezna organizacija dela
e ustrezna zdravstvena in psihi€na sposobnost za
opravijanije del
e teoreti¢no in prakti¢no usposabljanje delavcev ter
g y varnih postopkih dela ob nastopu dela in ob vsaki >
- podkodbe pri ner:/eae %?teimf\ts spremembi na delovnem mesty ra"“‘?'.ie:?‘.ca/ S1n
delu in bolezni v S * redno periodicno preverjanje znanja iz VZPD VEdoseikcay
: pravilnem in varnem pomacnica Inaloga
zvezi z delom .. delavcev na vsake 3 leta sitalii
nacinu dela " vzgojiteljice
¢ na delovno mesto se lahko zaposlijo samo
usposobljeni in zdravnigko pregledani delavci
® nepravilno ali
- neustrezno g?ggggg ot * redno sprotno &istenje S vzgojitelfica/ |10
&idenje prostarov |« neredno Eistenje o recgpo ciscenje inventarja in praznjenije koZev za szorg%zr;;; naloga
inventarja in kogev za smeti gojite3
smeti
= redna kontrola roka trajanja in vsebine omarice
Za prvo pomoc (vsebina mora biti v skladu s
Pravilnikom o organizaciji, materialu in opremi za
prvo pomoc na delovnem mestu (Ur.list RS
136/06)
o ; © zagotoviti osebo za izvajanje prve pomogi
* Pomanjkljiva vsebina (usp%sabljanje vsakih petJletJ) ek ravnateljica/
- Neustrezna prva |{omarice za prvo pomod ; G = Lo vzgojiteljica/ |stalna
pOmog * oseba za nudenje prve |° ©Marica za prvo pomo¢ mora biti name&tena na pomoénica |naloga
oS 1€ PIVe idnem mestu, ter mora biti vedno poina vzgojiteljice -
P ° na omarici mora biti znak rdetega kriza, napisana
Stevilka centra za obves¢anje 112, naslov in
telefonska Stevilka poobladenega zdravnika,
naslov in telefonska Stevilka najblizjega
zdravstvenega zavoda, ime in delovno mesto
delavca, usposobljenega za izvajanje prve pomoci
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Nevarnost- 3 . o ZadolZen
tveganje: Vzrok za tveganje: Varnostni ukrepi: za izvedbo:| izvedbo:

- stiki z obolelimi
ljudmi (Sirjenje
okuzb), hepatitis
A, usi, garje, jetika,
virusi gripe, ...

- stiki z izlocki

e stik z fjudmi v zaprtih
prostorih (prenasalci,...)

vy

e redno umivanje in ¢iSCenje rok

e stalni zdravstveni nadzor

e dobro zraenje prostorov

e dezinfekcija prostorov

= uporaba osebne varovalne opreme
* izvesti ceplienje proti virusom gripe

ravnateljica/

vzgojiteljica/
pomocnica
vzgojiteljice

Ukrepe zdravetvenega varsty

jajo iz nevarnost, dolo€i pooblaseni zdravni
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':5:;;?3:? Vzrok za tveganje: Varnostni ukrepi: z:?:‘? éﬁi’; i;‘;’;;z: Tevedeno| yinek:
e neustrezna T ———
razporeditev pisarnitke |° zagotav_;atg Skalnii i O=s0p
1 A * predalnike in omare ne pustati odprte
- udarec z deli ali delovne opreme, S ! iti polivan chiing
telesa ob dele e odprti predali mize ali |° zagptov;tn e te; e Cistilka
opreme e tekoCin (uporaba pladnja) naloga
3 * zagotoviti zasilno razsvetljavo
* neprevidnost delavca = pazljivost pri delu in hoji
¢ slaba razsvetljava Pazy i )
e i = sprotno ciS¢enje mokrih ta
b ade; delavcav |p OI’UB. techme o Cis¢enje tal izvajati izven delovnega asa Cistilka stalna
Rrashady 3 s%otnkanjg C;b e vzdrZevati red in &istoto Naloga
predmete, delovno : s i s
opremo,... * konci preprog morajo biti zalepljeni na tla
- vrez z odpadnimi |e potek prsta ali dlani po ! : e stalna
materiali v koSu  |ostrem delu * previdnost pri delu iatlica naloga
- padci materiala z |e padec predmetov z © uporaba ustreznih odlagalnih polic Eistilic stalna
vidine na delavca  |omar ali polic na delavca |e stabilno zloZen material na police naloga
 zasneZenost ali » redno CiSenje ter posipavanje (s peskom in
zaledenelost tal (spolzka soljo) dvorisca in stopnic ob snegu in ledu
- padec delavca na [tla) * hoja s kratkimi koraki po spolzkih povrsinah &istilka stalna
dvoriséu ° neravna in neurejena | jaski, jame,... in druge odprtine morajo biti naloga
tla zaprte
* mokri podi » pazljivost pri hoji
e seznanitev z navodili za varno delo in
- podkodbe z « nepregledana delovna upostevanje navodil za varno delo z delovno E
delovno opremo, |oprema g ' . Cistilka o b
- vbodi in vrezi,... e nepazljivost * pazl_J;vos_t xr!vzt?ranost 56 delu naloga
e redni periodiéni pregledi delovne opreme
e uporaba osebnie varovalne opreme
» poskodba Jestve ali
?%ﬁ:ﬁgﬁ c)l(ilitsgnjanj s 1* poéch!ovane lestve izlociti iz uporabe, lestev
rid Ity mora biti v skladu s standardom SIST EN 131
it epravi; no deiomia ° uporaba samo brezhibne lestve
- padec delavca z ki * pazljivost pri delu i s stalna
lestve, stola, ... BE s . ¢ uporaba osebne v; ! et !
{ 7 = delo na vigini pohagd ¢ ALone i liokge
« zdravniZko * vzpenjanje na vrt_l):wvgt.o.l ni dovoljeno
nepregledan delavec * poskodovani stol izlogiti iz uporabe
° vzpenjanje na vrtljivi
stol
® prijemati za dele, kateri so namenjeni za prenos
delov in opreme
- padec delovne | spolzitev iz roke, ° prenos tezjih delov ved kat 20 kg izvajati z
opreme ali raznih | pretezki deli dvema delavcema
delov na nogo, e neprevidnost delavca |« zagotoviti urejenost tal, proste poti in dostopi stalna
roko ali drug del | neustrezno * upoStevanje pravilnika o ro¢nem prenaSanju haloga
telesa delaveca usposobljen delavec bremen
° uporaba osebne varovalne opreme
° Opozarjanje na nevarnosti
= ohraniti prisebnost in zbranost
= izrociti denar roparju (varovati svoje zdravie in
Zivljenje)
- nevarnost tretjih e ropi in poskusi ropav [P0 konanem s ?ako; _pokhcatl policijo na stalna
oseb zaradi ropa  |3olskih prostorih stevilko 113, opozoriti okolico na e naloga
© zapomniti si &im ve¢ podatkov od roparja (osebni
opis, naCin prevoza, registrsko tevilko vozila
° montirati video nadzor v $oli in sistem za
aktiviranje alarma
© opravljati meritve osvetlitve v prostorih
- Okvare zdravja | e neustrezna osvetlitev v|s redno CisCenje in vzdrZevanje svetil stalna
delavcev prostorih * stene in stropi svetlo popleskani naloga
© Viri svetlobe ne smejo povzroati bles¢anja
=
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-
Nevarnost- P s i ZadolZen | Rokza |1zvedeno| .
tveganje: Vzrok za tveganje: Varnostni ukrepi: za Ievedboz] ixvadiio: dne: | Utinek:
e prenaSanje teZjih bremen dva delavca
" 5 u dviganje teZjih bremen iz poepa Sl
- poskodbe * prisilna drza : : e : 8 Ay Cistilka /
_hrbtenice, midi¢ja |e prenadanje bremen p;;g:gaat;} ;2 é‘ég;g g?;’;%'f 22 vaihio dviganje in perica r?;?égi
(8. 2lguov *iStofes delo = upoStevanje pravilnika o rocnem premei¢anju
bremen
P
e ustrezna organizacija dela in natan¢nost
(spostovanje rokov)
}-(Voqgovornost =8 e sodelovanje pri odloCanju (dogovor o rokih
aliteto dela izvedbe del)
- psihicne : Eii%m? O%rr?g;?mov © pogosti kratki sestanki z podrejenimi in sprotno | ravnateljica/ |stalna
obremenitve b ter uinkovito reSevanje problemov zaposlenih Cistilka  |naloga
el er% i ] « tefaj za obvladovanije konfliktnih odnosov
« hiter tempo dels e ustrezna organizacija dela
ge * ustrezna zdravstvena in psihitna sposobnost za
opravljanje del
e uporaba ustrezne zasCite-dvojna izolacija,
izolacija delov pod napetostjo, izolacijski okrovi
« za3Cita pred neposrednim dotikom
e uporabe ustrezne zasite (dvojna izolacija),
izolacija delov pod napetostjo, izolacijski okrovi
* neposredni dotik delov | poskodovano elektroopremo takoj izloditi iz
pod napetostjo uporabe
e poskodovana e prepovedana uporaba orodij delovne opreme, ki
elektrooprema in povzrocajo iskre
3 £ instalacije e uporaba opreme z oznako CE .
dotll_c_ Seidirime e posredni dotik delov e ustrezna zas¢ita pred posrednim dotikom ravg_atgl;xca/ staina
energije = Cistilka  [naloga
pod napetostjo elektricne napetosti
» poSkodovani ali = periodiéni pregledi in meritve ustreznosti zatite
neustrezni elektricni pred udarom elektri¢nega toka na elektroopremi
prikljucki in kabli e v primeru poSkodbe elektricnih kablov in elektro
opreme je potrebno delo ustaviti in poskodbe
sanirati
e redna kontrola elektricnih kablov in podaljgkov
glede ustreznosti
* ustrezna zaS€ita elektri¢nih kablov pred
mehanskimi poSkodbami
e ) e kajenje v prostorih ni dovoljeno
: Egﬁr;}tz\;gtgséog?etnih ¢ praznjenje pepelnikov in metanje ogorkov v koge
ogorkov in p r]az nj%nje za smeti je strogo prepovedano
pepelnikov v koge za ;r;;g?ovedana je uporaba grelnih teles z odprtimi
smeti < ; s g ;
« uporaba orodij in o poskgdqvano elektro instalacijo in opremo takoj
odprtega ognja v Sl o )
prostorih, Kateri niso e stalni nadzor in vzdrZevanje delovne opreme in
bl delovnih naprav
322323)2' ek kontrola zaposlenih glede upoStevanja predpisov
& rfeupoét evanje 0 varstvu pred poZarom
5 3 e usposobljenost delavca za gasenje poZarov in S
n;;‘;r&%t&ar B pgeig?ésr?lv O varsiye prerd poznavanje gasilnih sredstev in opreme za gasenje ravggézl(];ca/ ?E;g‘aa
p Eneu strezna uporaba in | prepovedana uporaba orodij delovne opreme, ki 9
; povzrocajo iskre
ggg;sgtev deloine e prepovedana uporaba odprtega ognja v
« ne izkljucena delovna gg};;t,?‘gt;t kateri niso namenjeni za tovrstno
?p rgg\; b = organizirati poZarno straZo, ko se izvajajo dela v
elgktr ST prostorih kateri niso za to namenjeni
ifi stalaci;'a e zagotoviti redne preglede elektricnih naprav
] . |* prepovedano kurjenje na prostem
;;:ggﬁgavgidba B gasilniki morajo biti names¢eni na vigino 0,8 do
Sektroin staelaci'] 1,2 m, oznaceni s piktogramom, dostopni in
) servisirani na 12 mesecev
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'i:‘é;:::;:f Vzrok za tveganje: Varnostni ukrepi: zf?::;i2= i::::';ﬁ: T2vedeno| inek:
agge;'%:?‘;?,-t c?c:éik e ) ° upor.aba oseb_ne varovalne opreme e
vrote povrdine ali |° opekline in oparine ° prev1dqos§ pri deluv o Cistilka
Vitte yode ° Opozarjanje na vroce povriine
° usposobljenost delavcev za delo z nevarnimi
snovmi
e upostevanje navodil za varno delg
; e neuporaba osebne e pridobiti varnostni list za nevarne snovi in z "
pgg;’ggg emrok varovalne opreme vsebino seznaniti delavce ravg:tt;i];ca/ f}t::g?a
""" | uporaba nevarnih snovi|e zamenjati nevarne snovi z manj nevarnimi
® uporaba osebne varovalne opreme, (gumijaste
rokavice)
» vzdrZevanje osebne higiene
- pogkodbe in ® izyajanjf_ me_r]i(tfv t(g)épmih razmer (Ir11fkrokfime) -
et Wi . . ® pri montirani klimatski napravi pravilna i stalna
Qggitj'gm vplivina |+ vrote, hladno, mnlh nastavitev klimatske naprave glede na letni ¢as Cistilka naloga
© zapiranje oken in vrat ob prepihu
prrin ;)tzllr(lsszt ggg;g; e redno umivanje in ¢i¢enje rok
v e s e stalni zdravstveni nadzor
in fekalijami * neposredni stik z s diohy i) Eop istilica
(bakterije) odpadki obro zraCenje prostorov Cisti
- stik z ostanki in * tiisba oshne Sl dreme
odpadki,.. e izvesti ceplienje proti hepatitisu
* vzpostavljen sistem za redno in aktivno
sodelovanje zaposlenih pri zadevah varnosti in
zdravja pri delu s predstavniki delavcey
® VZpostavijen sistem sprotnega obves¢anja in
evidentiranja s strani zaposlenih o vseh
nevarnostih, stanjih in pojavih
* izvajati promocijo zdravja na delovnem mestu
1 : npr. urejeno delovno mesto, varno in zdravo
e e oy 2
nesodelovanja ° prediqgl za sanacqo-. e lzboleamg orga_mzacge dela (uvedba gibljivega
zaposlenih v ugotovlje_mh nevarnosti geloygega Casa, 1zmen3avq delovnega mesta,...) , ravnateljica/ [stalna
sistemu varnosti in zapgslemh se ne izboljSanje delovnega oko!qa, ponudba zdrave ) Gistika  |nalo ga
zdravia pri delu upostg\v/ajo . hra_ne me_d delom, spodbujanje delavcev k zds_’avxm
- slab zivlienjski  |° kroni¢ne bolezni na aktivnostim (program telesne vadbe, planinski 5
slog delovnem mestu Klub,...), spodbujanie osebnostnega razvoja (tecaj
za obvladovanje stresa, pomo¢ pri opuscanju
kajenja, alkohola,...)
* boljsi pretok informacij
* viSja raven medsebojne komunikacije oz. kulture
sodelovanja
= dobra socialna mreza
' ® pogoji za fizicno aktivnost zaposlenih
| ° dobri ergonomski pogoji na delovnem mestu
* teoreti¢no in prakti¢no usposabljanje delavcev ter
\ varnih postopkih dela ob nastopu dela in ob vsaki
- poSkodbe pri VD GUCE.HO.St 2 spremembi na delovnem mestu .
idelu in bolezni v neva{nostlf] o * redno periodi¢no preverianie Znanja iz VZPD g avgiﬁi]lca/ sta!lna
‘zvezi z delom g;aé}';lgzr; ;n YR delavcev na vsake 3 leta SRS aooe
e na delovno mesto se lahko zaposlijo samo
usposobljeni in zdravnigko pregledani delavci
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Org acija prve pomodi nja
e redna kontrola roka trajanja in vsebine omarice
za prvo pomoc (vsebina mora biti v skladu s
Pravilnikom o organizaciji, materialu in opremi za
prvo pomo¢ na delovnem mestu (Ur.list RS
136/06)
« pomanikljiva vsebina  |° zagotoviti osebo 7a izvajanje prve pomodi
- neustrezna prva |omarice za prvo pomoé (usposgbljanje vsakih pevt let) e - ravnateljica/ [stalna
pomot « 0seba za nudenje prve * omarica za prvo pomoc mora biti namescena na Gistilka  |naloga
pomodi vidnem mestu, ter mora biti vegno polrla
¢ na omarici mora biti znak rdecega kriZa, napisana
Stevilka centra za obvesfanije 112, naslov in
telefonska Stevilka pooblastenega zdravnika,
naslov in telefonska Stevilka najblizjega
zdravstvenega zavoda, ime in delovno mesto
delavca, usposobljenega za izvajanje prve pomodi
e nepraviino ali
pomanikljivo ¢is¢enje
’ prostorov e redno sprotno ¢iscenje
éigc'e::jt;e;p:storo " neredno éi%éex;nje = redno CiS¢enje inventaria in praznjenje koSev za Cistilka fg}g’;a
inventarja in koSev za smeti
smeti
e okuzbe

Ukrepe zdravsivenega varstva, Id izhaj

ajo iz nevarnost, dolodi pooblaséeni zdravniic




Nevarnost- - . ) ZadolZzen | Rokza |rvedeno| . )
tveganje: Vzrok za tveganje: Varnostni ukrepi: za izvedbo:| izvedbo: | dne: | Udinek:
2 * neustrezna
" e{ljg:; Z%Z d(:a?; razporeditev opreme, * zagotavljati stalni prost dostop bk stalna
oprEs ® neprevidnost delavca  |s zagotoviti primerno razsvetlhjavo 500 Jux naloga
| P * slaba razsvetljava
® spolzkost tal ob deZju |» prepregiti polivanje tekotin
e 5 in sneZenju ter v primeru e sprotno dis¢enje mokrih tal
| ng;gg%? ;lraovsctgr\i,h politja tekodine e CisCenje tal izvajati izven delovnega Casa hignik it;g]aa
- ) e spotikanje ob o vzdrZevati red in &stoco ¢
predmete ° poti za gibanje morajo biti proste in ne zalofene
Ty e neustrezna izvedba
stopnic in lestev
: ﬁ;;zizlégtsetvit%%mc * stopnidta s 5 in ved stopnicami morajo biti
e e [iJs S ograjena vsaj na eni strani, stopni&&a z 10 in vet
‘ - padec delavca po g ra\rl)l janie dela na vigini stopnicami pa morajo biti ograjena z obeh strani shaiba
stopnicah in -%eu pJor ng ol i, * uporaba osebne varovaine opreme hisnik naloga
lestvah, varovalne opreme za I-etsjt%(i)stevanje navodil za varno delo na vigini in
- delo na visini
| ‘ « alkoholiziranost prepovedana uporaba alkohola na delu
 zdravnisko
nepregledan delavec
e zasneZenost ali = redno CiS¢enje ter posipavanje (s peskom in
- padec delavca na |zaledenelost tal (spolzka |soljo) dvoriéta in stopnic ob snegu in ledu bl
dvoriscu ali na tla) » hoja s kratkimi koraki po spolzkih povrSinah hisnik elEih
stopnicah ° neravna in neurejena | jaki, jame,... in druge odprtine morajo biti 9
tla zaprte in varovane
= potek prsta ali dlani po
ostrem delu robov
plocevine, ... g :
 dotik ostrin defoy ~ |* Previdnost pri delu :
= izkljuditev strojev in naprav pred poseganjem v
-vrezzdelovno  |delovne opreme, = G
opremo (rotno « POSCHARTE § nevarno obmocje stroja ali delovne naprave
g S peseqan) = e uporaba pomagal pri delu S stalna
orodje, ro¢no nedovoljena podro&ja hignik
elekiréno strojev in naprav = uporaba osebne varovaine opreme naloga
. d J & * redni pregledi delovne opreme (dnevni in s strani
‘ orodje,...) e neustrezna in e e bl
! nepregledana delovna pooblastenega podjetja po periodiki)
S | preg * seznanitev z navodili za varno delo
oprema
 neupostevanje navodil
i Za varno delo
)w » poskodba lestve ali
3 neustrezna lestev * poskodovane lestve izloditi iz uporabe, lestev
e nepravilno vzpenjanje |mora biti v skladu s standardom SIST EN 131
[—1 ’ na lestev * uporaba samo brezhibne lestve
{ | eps)tavdeec delavca z ® nepravilno delo na ° ne uporabljati prenosnih naslonskih lestev daljsih |hignik f,?glz
ol O lestvi, ,... od 8m 9
= delo na visini e pazljivost pri delu
‘ e zdravnisko e uporaba osebne varovalne opreme
! nepregledan delavec
3 e prijemati za dele, kateri so namenjeni za prenos
delov in opreme
[“"5 « spolzitev iz roke, ; prenog t[ezyh delov vet kot 20 kg izvajati z
4 o pretezki deli Veilin deaveema 2l GO ]
- padec materiala, |e neprevidnost delavca : sza%gtgzg:—,sgelfar:,%i;kg ’0 prg::f’n:rgo 'régaésnt%p :
_ delovne opreme ali|» nepravilno pripeto bre?n i iep p ] staing
1’ raznih delov na breme in neustrezna « Uporaba osebne varovalne opreme hisnik naloga
— |

nogo, roko ali drug |oprema za dvigovanije
del telesa delavca |bremen

¢ Opozarjanje na nevarnosti

° prepovedano gibanje v nevarnem obmodju
delovne opreme, v blizini odrov, streh, ...

e redni pregledi delovne opreme za dvigovanje
bremen

* pravilno in varno privezovanje bremen

e neustrezno
usposobljen delavec
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Nevarnost-
tveganje:

ZadolZen | Rokza |1vedeno
za izvedbo:| izvedbo: | dne:

Vzrok za tveganje: Varnostni ukrepi:

Ucinek:

Mehanske nevarnosti
e ohraniti prisebnost in zbranost
e izroCiti denar roparju (varovati svoje zdravje in
Zivljenje)
* po koncanem ropu takoj poklicati policijo na
Stevilko 113, opozoriti okolico na rop
e zapomniti si ¢&im ve¢ podatkov od roparja (osebni
opis, nacin prevoza, registrsko Stevilko vozila
e montirati video nadzor v 3oli in sistem za
aktiviranje alarma
* uporaba ustreznih odlagalnih polic
= oznacitev nevarnih con z ograjo
e uporaba brezhibnega orodja
e drZala in rocaji orodij morajo biti suha brez gré in

- nevarnost tretjih |« ropi in poskusi ropa v
oseb zaradiropa  [3olskih prostorih

hisnik stalna
naloga

¢ padec predmetov na
- padci materiala z |delavca

vidine na delavca, |e udardi z ro¢nim

- poskodbe rok in  {orodjem delavca

Pl iiel e : %.::  |ne poskodovana o stalna
gggrgﬁr?; EOLE, orglfj(!am vbodi z rocaji e drZala in rocaji orodij morajo biti dobro zagozdeni hisnik naloga
zagozdena ° poékodovana drzalain |° upgraba osebne va_xroyaing opeme.
orodia,...), rolaji orodij © poskodovana orodja in roéaje izlotiti iz uporabe

e pazljivost pri delu

e seznanjenost z navodili za varno delo

° prepovedano je odstranjevanje varoval pri
strojih

e nepazljivost

&gsifggg t\?;rgcal fia = delovna oprema biti opremljena z vsemi
stroju I predpisanimi zaSCitnimi napravami, pri Zagi,

debelinki,... ne stati za materialom, stati ob strani
ali
« vse zasCitne naprave na delovni opremi mora biti

e poseganje v
nedovoliena obmodja

¥ stroja =
- poskodbe rok, stalno nameséena
nog in drugih ;pr;z%] rf;gledana delovna e prepovedano poseganje v nevarna obmodja
delov telesa s sl - . |stroja S stalna
kosilnico, vrtalnim ;tfés_gc\a,naeégzjl\jrzdrzevanje e delovna oprema se mora redno pred uporabo st naloga
strojem, brusilnim b aJtovanja pregledati in s strani pooblasenega podjetja po
strojem,... ; periodiki
;ar;iggﬁxf%%%ﬁteme = obvezna ustavitev obratovanja ter izklop z
« navijanje delovne g;?(\l/:r'trirt}i stikalom, glavno stikalo v poloZaju izklop
gg:zte’ las ali Striecih e uporaba prilegajoce delovne obleke, pri dolgih
2 : laseh jih speti in nositi pokrivalo-kapo na glavi
povratni udarec e previdnost pri delu
e uporaba osebne varovalne opreme
e neprevidnost pri delu
- stisk noge, roke, |e neustrezni postopki e previdno izvajanje transporta
prstov, ali delov  |dela e pravilno nalaganje bremen, da se med
telesa pri e prevrnitev bremena na |transportom ne prevrnejo i
prelaganju delavca ali na druge * upo3tevanje navodil za varno delo hisnik
naloga
bremen, osebe ° uporaba osebne varovalne opreme
- padec delavca z |e spolzka povréina * izogibati se defu na viSini, ko so povrgine spolzke
visine e delo brez osebne in mokre
varovalne opreme
e neustrezno orodje,
;rg?j?l;odovam e Bl zagotavljati redno vzdrZevanje in zamenjavo
. rofnega orodja
. poikodbe roke iozsi?:és;\r,ezna el e poskodovane rotaje zamenjati z novimi
7 e a
dlan z vbodi * neprevidnost delavca \', e";ﬁ(g;iba ustreznega rocnega orodja glede na
po3kodbe ofj z e slaba razsvetljava S5l x cx T
odletajocimi delci [ nepraviino nodenje ;:%?go;g;apnmemo DeyEiliey: g Micsth, ke
gi,' p?ﬁlgx:gs :ocne%?)_ct)\l;:dja = orodje prenasati v torbicah ali ustreznih kasetah |hignik f::;g‘aa
ugh deiov e zagrabi . |(noSenje po Zepih ni dovolieno) 9
telesa z rofnim in  |obdelovancev (zavrtitev  pazljivost pri delu
elektricnim  |obdelovanca, zavrtitev  |* uporaba osebne varovalne opreme
orodjem (izvijadi, vrtacl‘nega) stroja, ziom e uporaba samo brezhibnih strojev in naprav,
svedra,..

prepovedano je snemanje zasCite na strojih
« upo3tevanje navodil za varno delo
e redni periodicni pregledi delovne opreme

e nepravilno privijanje
e nepregledana in
neustrezna delovna
oprema
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Nevarnost- J : L ZadolZen | Rokza |rzvedeno| ..
: £ - : ’ 0| Utinek:
tveganje: Vzrok za tveganje Varnostni ukrepi za izvedbo:| izvedbo: | dne: inel
e odletavanje isker pri b I Kz
- poskodbe ofiin  |delu s kotno brusilko X l;p s doisebne Vt?‘m,:’ a) A opreme {ocals,
: A ’ rokavice, delovna obleka
g;?gé? delov telesa gggéﬁge;v;né;gﬁer pri * pred uporabo kontrola brezhibnosti brusilne ali ma
ot .1, [rezaine plodce hignik
gg:iivaloah ;r:p;(zlraa&aog:ntgeabrusﬁke * uporaba kotne brusilke samo s &itnikom naloga
(brugenje,...) Eitnika 9 * seznanjenost z navedili za varno delo
e « nepravilno delo ° usposobljenost delavca z delom s kotno brusilko
e nepazljivost pri
zabijanju 5 Bl
Sl azljivost
° neustrezen rofa Razy - .
- udarec kiadiva pos snetje drzala 1 e rocaj mora biti suh in ne masten .
roki ali prstih o 7dlis ok e kladivo mora biti dobro zagozdeno na roCaju hi¥nik stalna
delaves « poskodovan roaj o izloiti poskodovana kladiva naloga
« nepravilno odlaganie- |° oznacevanie deloviééa z ograjo ali preprekami
padec Kladiva ali or dcl:!ja namestiti tudi opozorila za delo
na druge delavce
* redno Cis¢enje in vzdrzevanje svetil
- okvare zdravja  |e neustrezna osvetlitev v : Zg:;;’gg?g;a?;esgfg e;;g;/égocatl blestanje hignik stalna
e G ® pogovor z delavci ki imajo probleme z Aalaog
razsvetljavo
= prenaSanje tezjih bremen s pomodgjo drugih
delavcev ali pomagal
- poskodbe s ol ¢ dviganje teZjih bremen iz pocepa
hrbtenice, migi¢ja : d:é%aagen 0 Ereront e izdelati in izdati navodila za varno dviganje in hisnik rsgénaa
in zglobov P J prenasanje te#jih bremen 9
* upostevanje pravilnika o ro¢nem preme&éanju
bremen
* kajenje v prostorih ni dovoljeno
el : jenj Inikov in metanje ogorkov v koge za
= kajenje v prostorih * PrZRIENe peps
° odjme%cavagje cigaretnih smeti je strogo prepovedano ;
ogorkov in praznjenje © prepovedana je uporaba grelnih teles z odprtimi
: = -{grelci
E’ eu%ij?:ézvo\; (i(do;? nza smetily poskodovano elekiro instalacijo in opremo takoj
odprtega ognja v Zamen:]ato . % " "
prostorih, kateri niso e staini nadzor in vzdrzevanje delovne opreme in
namenjeni za tovrstno delovnih naprav - . - .
dejavnost e kg;\Vtrola zdaposvlemh glede uposStevanja predpisov o
v s £ varstvu pred pozarom
- nevarnost ; ngfﬁﬁtgtzgjgo‘giﬁfw * usposobljenost delavca za gagenie pozarov in hignik stalna
nastanka poZara * neustrezna uporaba jn | POZNavanje gasilnih sredstev in opreme za gasenje naloga
namestitev delovie * prepovedana uporaba orodij delovne opreme, ki
opreme povzroCajo iskre
« ne izkljuZena delovna ® prepovedana uporaba odprtega ognja v prostorih
oprema kateri niso namenjeni za tovrstno dejavnost
« poskodba elektroopreme |° organizirati pozarno strazo, ko se izvajajo dela v
in instalac prostorih kateri niso za to namenjeni
« neustrezna izvedba in ° zagotoviti redne preglede elektri¢nih naprav
slabo vzdrievanie © prepovedano kurjenje na prostem
Soinct) acijJ * gasilniki morajo biti name&&eni na viino 0,8do 1,2
m, oznaceni s piktogramom, dostopni in servisirani na
12 mesecev
© usposobljenost delavcev za delo z nevarnimi
snovmi
* upostevanje navodil za varno delo
- okvare in \./aﬁgg ;glgzz)roesn;egne * pridobiti varnostni list za nevarne snovi in z hi%hiic stalna
ooskodbe rok, ... « uporaba nevarnih snovi vsebino seznaniti delavce naloga
* zamenjati nevarne snovi z manj nevarnimi
° uporaba osebne varovalne opreme
» vzdrZevanje osebne higiene

T T el il
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Nevarnost-
tveganje:

Vzrok za tveganije:

Varnostni ukrepi:

ZadolZen
za izvedbo:

Rok za
izvedbo:

Izvedeno
dne:

Udinek:

- dotik elektricne
energije

= neposredni dotik delov
pod napetostjo

« poskodovana
elektrooprema in
instalacije

= posredni dotik delov
pod napetostjo

e poskodovani ali
neustrezni elektricni
prikljucki in kabli

Stite-dvojna izolacija,
izolacija delov pod napetostjo, izolacijski okrovi

» zasCita pred neposrednim dotikom

» uporabe ustrezne zasite (dvojna izolacija),
izolacija delov pod napetostjo, izolacijski okrovi

» podkadovano elektroopremo takoj izloditi iz
uporabe

e prepovedana uporaba orodij delovne opreme, ki
povzrocajo iskre

e uporaba opreme z oznako CE

e ustrezna zasdita pred posrednim dotikom
elektri¢ne napetosti

« periodi¢ni pregledi in meritve ustreznosti za&cite
pred udarom elektrinega toka na elektroopremi
= v primeru poskodbe elektri¢nih kablov in elektro
opreme je potrebno delo ustaviti in pogkodbe
sanirati

e redna kontrola elektri¢nih kablov in podaljskov
glede ustreznosti

* ustrezna zaScita elektri¢nih kablov pred
mehanskimi poskodbami

hignik

stalna
naloga

- opekline rok ali
drugih delov telesa

» prijemanje vrocih delov

e previdnost pri delu z delovno opremo

* prijemanje opreme z ustreznimi rokavicami za
vroce predmete

e zavarovanje vrocih delov in opozarjanje delavcev
na nevarnost opeklin

e uporaba osebne varovaine opreme, (usnjene
rokavice)

hisnik

stalna
naloga

el f=

- nevarnost zaradi
neobvescenosti in
nesodelovanja
zaposlenih v
sistemu varnosti in
zdravia pri delu

- slab Zivijenjski
slog

« nesodelovanje

= predlogi za sanacijo-
ugotovljenih nevarnosti
zaposlenih se ne
upostevajo

e kroniCne bolezni na
delovnem mestu

e vzpostavljen sistem za redno in aktivno
sodelovanje zaposlenih pri zadevah varnosti in
zdravija pri delu s predstavniki delavcev

* vzpostavljen sistem sprotnega obves¢anja in
evidentiranja s strani zaposlenih o vseh
nevarnostih, stanjih in pojavih

« izvajati promocijo zdravia na delovnem mestu
npr. urejeno delovno mesto, varno in zdravo
delovno mesto.

« izboljSanje organizacije dela (uvedba gibljivega
delovnega ¢asa, izmenjava delovnega mesta,...) ,
izboljSanje delovnega okolja, ponudba zdrave
hrane med delom, spodbujanje delavcev k zdravim
aktivnostim (program telesne vadbe, planinski
klub,...), spodbujanje osebnostnega razvoja (tecaj
za obvladovanje stresa, pomo¢ pri opuséaniju
kajenja, alkohola,...)

e bolj8i pretok informacij

« vija raven medsebojne komunikacije oz. kulture
sodelovanja

e dobra socialna mreza

* pogoji za fiziCno aktivnost zaposlenih

e dobri ergonomski pogoji na delovnem mestu

ravnateljica/
hignik

stalna
naloga

- psihicne
obremenitve

¢ odgovornost za
kvaliteto dela

» reSevanje problemov
« konfliktni odnosi

e ustrezna organizacija dela in natanénost
(spostovanje rokov)

e sodelovanje pri odlo¢anju (dogovor o rokih
izvedbe del)

e pogosti kratki sestanki z podrejenimi in sprotno
ter ucinkovito reevanje problemov zaposlenih

ravnateljica/
hidnik

stalna
naloga

e mobing, Sikaniranje na
delovnem mestu
o hiter tempo dela

= teCaj za obvladovanije konflikinih odnosov

¢ ustrezna organizacija dela

e ustrezna zdravstvena in psihitna sposobnost za
opravljanje del
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- Nevarnost- B . e ZadolZen | Rokza |1zvedeno| . .
’ tveganje: Vzrok za tveganje: Varnostni ukrepi: za izvedbo:| izvedbo: | dne: | Uinek:
i 3 - poSkadbe In euporaba osebne varovalne opreme stalna
;grgaa\g;nx vplivi na |e vroce, hladno, prepih  zapirane oken in vrat ob prepihu hisnik naloga
u « teoretitno in prakti¢no usposabljanje delavcev
> ter varnih postopkih dela ob nastopu dela in ob
4 - poskodbe pri ;gvi‘?_ggggﬁfg vsaki spremembi na delovnem mestu ravnateljica/ g
delu in bolezni v pravilnem in varnem = redno periodicno preverjanje znanja iz VZPD hignik s
- zvezi z delom vesine del delavcev na vsake 3 leta 9
* na delovno mesto se lahko zaposlijo samo
usposoblijeni in zdravni$ko pregledani delavci
‘ = redna kontrola roka trajanja in vsebine omarice
. za prvo pomoc (vsebina mora biti v skladu s
‘ Pravilnikom o organizaciji, materialu in opremi za
N prvo pomot na delovnem mestu (Ur.list RS
136/06)
» zagotoviti osebo za izvajanje prve pomo¢i
’ X i : (usposabljanje vsakih pet let) za vsako delovno
pomanjkljyva vsebmav ekipo posebej ravnateljica/
- - neustrezna prva |omarice za prvo pomod s ; to1b i hignik stalna
pomoc  oseba za nudenje prve Pl DIt 2 prec L naloga
omod biti name3¢ena na vidnem mestu, ter mora biti
P vedno polna
° Na omarici oz. torbici mora biti znak rdedega
e kriza, napisana tevilka centra za obve&tanje 112,
naslov in telefonska Stevilka pooblatenega
zdravnika, naslov in telefonska 3tevilka najblizjega
! ! zdravstvenega zavoda, ime in delovno mesto
d delavca, usposobljenega za izvajanje prve pomogi
' » nepravilno ali
~. | pomanjkljivo ¢iséenje 3 o e
- neustrezno prostorov . ;:ggg ggrf)tr?% C.'S\/C::g:ra i prazriehie ket s hidnik/ stalna
: &istenje prostorov |e neredno Ciscenje smieh SCER dS B2 ) Cistilka naloga
! : inventarja
Py e okuzbe
—
] o S e izogibati se direktnemu kontakiu
- moZnost okuzbe ;é‘;;férignr',:g,kaé " = redno umivanje in ¢i$¢enje rok hidnik fl?lg];a
° uporaba osebne varovalne opreme
= seznanjanje s pravilnim poloZajem telesa in
* prometne nezgode pravilnim nacinom dela,
» tehnitno pomanikljivo |e praviina nastavitev sedeZa,
- Aevarnost vozilo e uporaba samo tehnicno brezhibnih vozil,
prometa  neupostevanje cestno |e izvajanje rednih servisov in pregledov vozila, hignik stalna
T ne'sr e prometnih predpisov ¢ upoStevanje cestno prometnih predpisov, naloga
- e bolezen * pazljivost pri voznji-gibanju posebno v zimskem
e alkohol ali druge snovi |obdobju (poledica, megla,...) 3
(zdravila,...) * prepovedana voznja pod vplivom alkohola,
: mamil, narkotikov ali slabega potutja
_e
,_i,
S|
—“\
—
= ]
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KUHAR/KUHARSKI POMOCNIK:

Nevarnost- A . - ZadolZen | ROK2a |1zvedeno| . ;
tveganje: Vzrok za tveganje: Varnostni ukrepi: za izvedbo:| izvedbo: | dner | Uinek:
;agggf;eégj inventaria |° Z2dotavjati staini prost dostop
1 : Sl predalnike in omare ne puitati odprte
- JBloer ek ali delovne opreme, © zagotoviti urejenost tal, preprediti polivanie st tal
telesa ob dele e odprti predali mize ali oA ) 1 prep P J kuharski SeRn
inventarja B tekocin (uporaba pladnja) portiodik naloga
* neprevidnost delavca | zagotoviti zasilno razsvetljavo
 slaba razsvetijava ° pazljivost pri delu in hoji
© spolzkost tal ob deZju
in sneZenju ter v primeru/e prepreciti polivanje tekogin kuhar/

- padec delavca v |politja tekocine e sprotno ¢is¢enje mokrih tal kuharski stalna
prostorih e spotikanje ob o Ci5Cenie tal izvajati izven delovnega ¢asa S e naloga
predmete, delovno e vzdrZevati red in &istodo H

opremo
© potek prsta ali dlani po : -
-vrez zdelovno  |ostrem delu delovne 5 prewdgost p; dehy I ’l:ugar/ i stalna
opremo opreme (salamoreznica, |° YPoraba osctne Varg¥aine Gpeme Hais : naloga
nos,...) " e upostevanije navodil za varmo delo pomocnik
- padci materiala z | padec predmetov z e uporaba ustreznih odlagainih polic Eagggki stalna
viSine na delavca |omar ali polic na delavca | stabilno zloZen material na police o naloga
pomocnik
© zasneZenost ali e redno &iS¢enje ter posipavanje (s peskom in
zaledenelost tal (spolzka soljo) dvoris¢a ob snegu in ledu kuhar/ takoiin
- padec delavca na [tla) » hoja s kratkimi koraki po spolzkih povrSinah kisharski st n]a
dvoriséu ° Neravna in neurejena  |e jagki, jame, ... in druge odprtine morajo biti omoénk  nalogs
tla ali odprti jaski v tleh (zaprte p g
¢ mokre stopnice in podi {e pazljivost pri hoji
° vzvratno nagibanje
telesa a8 S0 i ® vzvratno nagibanje in guganje na stolu ni
guganju dovoljeno
- padec delavca s ;tg gsggd&?ezogggja * poskadovani stol izlotiti iz uporabe ﬁjﬂ:gm stalna
stola ali lestve e vzpenjanie in hoja po | ° YZPenjanje na vrtljivi stol ni dovoljeno OGS naloga
¥ rtlji?/errjx stjolu Lol o uporaba neposkodavanih lestev v skiadu s P
i ey standardom SIST EN 131
poskodovane lestve
i ° seznanitev z navodili za varno delo in
- poskodbe z * nepregledana delovna ggf;tr:ganje navodil za varno delo z delovno kuhar/ Sl
delovno opremo, [oprema ¥ o 5 kuharski
bl r\)/rezi 5 Elep azljivost e pazljivost lnvzbranost pri delu pomognik naloga
i e redni periodicni pregledi delovne opreme
® uporaba osebne varovalne opreme
= ohraniti prisebnost in zbranost
* izrociti denar roparju (varovati svoje zdravie in
Zivijenje)
5 - : 0 koncanem ropu takoj poklicati policiio na kuhar,
e o | e RS e i e e A | =il
P p ® zapomniti si ¢im veé podatkov od roparja (osebni {pomoénik 9
opis, natin prevoza, registrsko &tevilko vozila
e montirati video nadzor v %oli in sistem za
aktiviranje alarma
° minimalna osvetlitev 500 Ix v kuhinji
e redno Ciscenje in vzdrZevanie svetil ..
. ; : ravnateljica/ T
: ; stene in stropi svetlo popleskani takoj in
" Okvare zdravja |« neustrezna osvetiitev v : viri svetiobe Fr)xe smejoppgvzroéati bleS¢anje Kt : staInJa
ey PO e uporaba lokalne razsvetljave kgg?;’;;k naloga
® pogovor z delavci ki imajo probleme z P
razsvetljavo
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Nevarnost- oA ; . ZadolZen | Rokza |redeno| .. :
tveganje: Vzrok za tveganje: Varnostni ukrepi: za izvedbo:| izvedbo: | dne: | Udinek:
* prenasanje teZjih bremen s pomocjo drugih
25 . delavcev
- podkodbe : P :'Lsr‘a]géaag“‘éabremen— ¢ dviganje teZjih bremen iz pocepa kuhar/ -
hrbtenice, migi¢ja 2 nﬁbal = I * izdelati in izdati navodila za varno dviganje in kuharski heilbs
in zglobov ssiblede Zj.é.lo prenadanje teZjih bremen pomocnik 9
J * upoStevanje pravilnika o rognem premescanju
bremen
® Uporaba ustrezne za8Cite-dvojna izolat;ija,
izolacija delov pod napetostjo, izolacijski okrovi
* zasCita pred neposrednim dotikom
° Uporabe ustrezne za&tite (dvojna izolacija),
izolacija delov pod napetostjo, izolacijski okrovi
*° neposredni dotik deloy |e poskodovano elektroopremo takoj izloditi iz
pod napetostjo uporabe
 poSkodovana ® prepovedana uporaba orodij delovne opreme, ki
elektrooprema in povzrolajo iskre .
- dotik elektriéne instalacije * uporaba opreme z oznako CE lr(i\;]r;:iﬁehnca/ staina
energije © posredni dotik delov  [e ustrezna zadtita pred posrednim dotikom Stk nelosa
1 pod napetostjo elektri¢ne napetosti omodnik 9
 poskodovani ali e periodi¢ni pregledi in meritve ustreznosti za&ite |P
neustrezni elektri¢ni pred udarom elektriénega tokd na elektroopremi
prikljucki in kabli ® V primeru poskodbe elektri¢nih kabloy in elektro
opreme je potrebno delo ustaviti in poskodbe
sanirati
e redna kontrola elektriénih kablov in podaljgkov
glede ustreznosti
° ustrezna zascita elektri¢nih kablov pred
| mehanskimi pogkodbami
! - . * kajenje v prostorih nj dovoljeno
| °
! . ggﬁg{:\;gggﬁ%ﬁ?&mh ® praznjenje pepelnikov in metanje ogorkov v koge
,f ogorkov in praznjenje za smeti je strogo prepovedano :
i pepelnikov v kode za ® prepovedana je uporaba grelnih teles z odprtimi
. grelci
fnt}ggraba orodij in * poskodovano elektro instalacijo in opremo takoj
odprtega ognja v zamen;ati . e ; .
prostorih, kateri niso ® staln{ nadzor in vzdrZevanje delovne opreme in
namenjeni za tovrstno delovnih naprav ; 2 : ;
dejavnost ° kontg)Ia zae%osleplh glede upoStevanja predpisoy
- ’ 0 varstvu pred poZarom "
- nevarnost & PRt * usposobljenost delavca za gadenje poZarov in tevhatelicaf
predpisov o varstvu pred - e . 2o |Kuhar/ stalna
2 . E Poznavanje gasilnih sredstev in opreme za gasenje -
nastanka pozara ROZAr0m * prepovedana uporaba orodij delovne opreme, ki kuharski naloga
® neustrezna uporaba in S " Ipomocnik
namestitev delovne pavzrocajo iskre
opreme ® prepovedana uporaba odprtega ognja v
* ne izkljudena delovna prostorih kateri niso namenjeni za tovrstno
dejavnost
?%rsg:i b ° organizirati poZarno straZo, ko se izvajajo dela v
elektroopreme in prostorih kateri niso za to namenjeni
instalacij * Zagotoviti redne preglede elektricnih naprav
: in {° Prepovedano kurjenje na prostem
;lgs g s‘flz’;zzg:v;z;/]%dba ol gasilniki morajo biti name&&eni na vidino 0,8 do
elektroinstalacij 1,2 m, oznaceni s piktogramom, dostopni in
; servisirani na 12 mesecey
- moznost okuzbe * redno umivanie in ¢ié¢enje rok
cristiku z liudmi e neposredni stik z ol : 0
“Dakterije) Jin pri morgbitnimi obolelimi * stalni zdravvstvem nadzor tvidichica
;ku v zaprtih gl * dobro zracenje prostorov kuhar/ stalna
ST storih (virusi) .J stik z ostanki in = dezinfekcija prostoroy kuharski naloga
:;ék 7 ostanki in! odpadki hrane ® uporaba osebne varovalne opreme pomocnik
';_-)a Ak hrap P S e izvesti ceplienje proti hepatitisu in virusom gripe
- nevarnost pri © uporaba osebne varovalne opreme kuhar/ i
“2U s Stedilnikom, |e opekline in oparine ® previdnost pri delu kuharski sl
~ z vro€o vodo ° Opozarjanje na vrode povréine pomocnik 9
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Nevarnost-
tveganje:

Vzrok za tveganje:

Varnostni ukrepi:

ZadolZen
2a izvedbo:

Rok za
izvedbo:

Izvedeno
dne:

Ucinek:

- okvare in
poskodbe rok, ...

° neuporaba osebne
varovalne opreme
e uporaba nevarnih snovi

° usposoblienost delavcev za delo z nevarnimi
snovmi

e upostevanje navodil za varno delo

* pridobiti varostni list za nevarne snovi in z
vsebino seznaniti delavce

* zamenjati nevarne snovi z manj nevarnimi

° uporaba osebne varovalne opreme, (gumijaste
rokavice)

ravnateljica/
kuhar/
kuharski
pomocnik

takoj in
stalna
naloga

» vzdiZevanje osebne higiene

- nevarnost zaradi
neobvescenosti in
nesodelovanja
zaposlenih v
sistemu varnosti in
zdravia pri delu

- slab Zivljenjski
slog

= nesodelovanje

* predlogi za sanacijo-
ugotovijenih nevarnosti
zaposlenih se ne
upostevajo

e kroni¢ne bolezni na
delovnem mestu

za redno in aktivno
sodelovanje zaposlenih pri zadevah varnosti in
zdravia pri delu s predstavniki delavcey

« vzpostavijen sistem sprotnega obvestanja in
evidentiranja s strani zaposlenih o vseh
nevarnostih, stanjih in pojavih

e izvajati promocijo zdravia na delovnem mestu
npr. urejeno delovno mesto, varno in zdravo
delovno mesto.

* izbolj$anje organizacije dela (uvedba gibljivega
delovnega Casa, izmenjava delovnega mesta,...) ,
izboljSanje delovnega okolia, ponudba zdrave
hrane med delom, spodbujanje delavcev k zdravim
aktivnostim (program telesne vadbe, planinski
klub,...), spodbujanje osebnostnega razvoja (tedaj
za obvladovanje stresa, pomo¢ pri opudtaniju
kajenja, alkohola,...)

e boljsi pretok informacij

e viSja raven medsebojne komunikacije oz. kulture
sodelovanija

e dobra socialna mreZa

* pogoji za fizi¢no aktivnost zaposlenih

ravnateljica/
kuhar/
kuharski
pomocnik

stalna
naloga

» dobri ergonomski pogoji na delovnem mestu

« A
o o H

- poskodbe in
negativni vplivi na
zdravie

= vroce, hladno, prepih

e izvajanje meritev toplotnih razmer (mikroklime)
= pri montirani klimatski napravi pravilna
nastavitev klimatske naprave glede na letni &as

e zapiranje oken in vrat ob prepihu

ravnateljica/
kuhar/
kuharski
pomocnik

stalna
naloga

= odgovornost za

e ustrezna organizacija dela in natan¢nost
(spostovanje rokov)

« sodelovanie pri odloganju (dogovor o rokih
izvedbe del)

* pogosti kratki sestanki z podrejenimi in sprotno
ter ucinkovito reSevanje problemov zaposlenih

o tefaj za obvladovanie konfliktnih odnosov

¢ ustrezna organizacija dela

e ustrezna zdravstvena in psihiéna sposobnost za
opravijanije del

kvaliteto dela

e reSevanje problemov
« konfliktni odnosi

< mobing, Sikaniranje na
delovnem mestu

= hiter tempo dela

ravnateljica/
kuhar/
kuharski
pomocnik

stalna
naloga

- psihitne
obremenitve

& WIS At

« teoretitno in prakti¢no usposablianje delavcev ter
varnih postopkih dela ob nastopu dela in ob vsaki
spremembi na delovnem mestu

e redno periodi¢no preverjanie znanja iz VZPD
delavcev na vsake 3 leta

* na delovno mesto se fahko zaposlijo samo
usposobljeni in zdravnisko pregledani delavci

ravnateljica/
kuhar/
kuharski
pomocnik

= nepoucenost o
nevarnostih in o
pravilnem in varnem
nacinu dela

- poskodbe pri
delu in bolezni v
zvezi z delom

stalna
naloga

VARNOSTNI IN POZARNI INZEN
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Nevarnost-
tveganje:

Vzrok za tveganje:

Varnostni ukrepi:

ZadolZen | Rokza |1zvedeno
za izvedbo:| izvedbo: | dne:

Udinek:

pomodi

° pomanjkljiva vsebina
- neustrezna prva |omarice 73 prvo pomod
pomo¢ ° 0seba za nudenje prve

e redna kontrola roka trajanja in vsebine omarice
Za prvo pomot (vsebina mora biti v skladu S
Pravilnikom o organizaciji, materialu in opremi za
prvo pomoc na delovnem mesty (Ur.list RS
136/06)

e zagotoviti osebo za izvajanje prve pomodi
(usposabljanje vsakih pet let)

° omarica za prvo pomo¢ mora biti namescena na
vidnem mestu, ter mora biti vedno polna

© na omarici mora biti znak rdeCega kriZa, napisana
Stevilka centra za obvescanje 112, naslov in
telefonska Stevilka pooblastenega zdravnika,
naslov in telefonska &tevilka najblizjega
zdravstvenega zavoda, ime in delovno mesto

ravnateljica/

kuhar/ stalna
kuharski naloga
pomocnik

delavca, usposobljenega za izvajanje prve pomogi

- neustrezno
Cis¢enje prostorov

smeti
okuzbe

® nepravilno ali
pomanjkljiivo
prostorov

° neustrezno
posod in drugih ostankov
* neredno ¢iscenje
inventarja in koSev za

e redno sprotno ¢i&cenje prostorov

e redno &isCenje posode z ostanki hrane in drugih
odpadkov

* redno ¢iS¢enje inventarja in praznjenje koSev za
smeti

kuhar/
kuharski stalna

pomocnik /  |naloga
Cistilka
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7.DOLOCITEV ROKOV ZA USPOSABLJANJE

, PREGLEDE,

Velja za delovna mesta Rok Izvaja Odgovorna oseba
oziroma prostore (meseci) za izvedbo

Delovna mesta z ve&jo nevarnostjo za bstaia ] o

nastanek poskodb in zdravstvenih okvar Peeiuglo Tzvajalec medicine defa ravnateljica

Delovna mesta, kjer so pogkodbe in bl

zdravstvene okvare pogostejée ne obstajajo Izvajalec medicine dela ravnateljica
Osnovno teoreti¢no in prakti¢no ob PET-N,

izobraZevanje in usposabljanje za varno nastopu | dipling. JoZe Novak s.p. ravnateljica
delo: ‘ ¥ ) dela

ob skienitvi delovnega razmerja, vsi zaposleni

ob spremembi tehnologije,

uporabi novih sredstev za delo,

ob prerazporeditvah

izvaja se po programu s preizkusom teoreticne in prakticne usposobljenosti

Obcasni preizkus teoretiéne PET-N,

usposobljenosti ob nespremenjenih vsi zaposleni 36 dipl.ing. JoZe Novak s.p. ravnateljica
razmerah.

PeriodiCni preventivni zdravstveni ] | ,DD!OIE‘ : %

pregledi vsi zaposleni méé;’gf\ae e{;:ela Izvajalec medicine dela ravnateljica
Osnovno poudevanije in preverjanje f : ob PET-N,

; 5 3 i vsi zaposleni dipling. JoZe Novak s, i

' Znanja na podroCju pozarne varnosti nastopu pl.ing. -p- ravnateljica
Ob&asno preverjanje znanja na podro&ju : ] 36 PET-N,

3 : vsi zaposleni dipl.ing. JoZe Novak s. ; i
pozarne varnosti pl.ing p. ravnateljica
Pregledi gasilne opreme - gasilni aparati 12 pooblascena

oseba ravnateljica
Periodi¢ni pregledi in preizkusi delovne - vsa delovna oprema 36 PET-N,
opreme dipl.ing. JoZe Novak s.p. ravnateljica
PeriodiCne preiskave kodljivosti :
osvetlitev, mikroklima v vseh prostorih 60 ~ PET-N, ravnateljica
dipl.ing. JoZe Novak s.p.
kemicne
bioloske
dolodi Podjetje s pooblastilom za
- 2 s o . : izvajanje meritev po :
Pregledi in meritve elektro instalacije v vseh prostorih merilec PreiblinD eyt 2 ravnateljica
nizkonapetostne elektri¢ne
indtalacije v stavbah
(Ur.list RS &. 41/2009)
dolodi Podjetje s pooblastilom za
- - y - izvajanje meritev po 5
Pregledi in meritve strelovodov v vseh prostorih merilec Pravilnikd o zahtevah za ravnateljica
nizkonapetostne elektri¢ne
inStalacije v stavbah
(Ur.list RS & 41/2009)
Pregled sredstev aktivne poZarne za&Cite: Podjetje s POOb"aijﬁ‘O“? za
- javhjalci poZara v vseh prostorih g;’jiig’;g;j%;a‘;‘én:g ravnateljica
- zasilna razsvetljava 24 sistemov aktivne po¥arne
: za8ite (Ur.l. RS 45/2007)
Preizkus alkoholiziranosti ali psihoaktivnih vsa delovna mesta Ob sumu
snovi uporabe Po internih aktih ravnateljica
alkohola ali
drugih
substanc

Natancne roke in obseg pregleda dolo¢i poobladéeni zdravnik MEDICINE DELA
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8. UPORABLJENI PREDPISI IN STANDARDI

PRI IZDELAVI STROKOVNIH PODLAG ZA IZJAVO O VARNOSTI IN REVIZIJO SE UPOSTEVA
NASLEDNJA ZAKONODAJA: »

Zakon o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1) (Ur. list RS, $t. 43/2011)

Uredba o zagotavijanju varnosti in zdravja pri delu na zalasnih in premicnih gradbié¢ih (Ur.list RS &t.
83/05)

Pravilnik o usposabljanju in preverjanju znanja delavcev, ki ravnajo z nevarnimi kemikalijami (Ur. list &t.
22/01)

Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti hrupu pri delu (Uradni list RS, st
7/01)

Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti rakotvornim in/ali mutagenim snovem
(Ur. list RS, &t. 75/05)

Pravilnik o varnosti in zdravju pri delu s slikovnim zaslonom (Ur. list RS, &t. 30/00,73/05)

Pravilnik o zagotavljanju varnosti in zdravia pri roénem premes¢anju bremen (Ur. list RS, &t. 73/05)
Pravilnik o osebni varovalni opremi, ki jo delavci uporabljajo pri delu (Ur. list RS, &t. 39/05)
Pravilnik o varnosti in zdravju pri uporabi delovne opreme (Ur. list RS, 8t. 101/2004)

Pravilnik o varnostnih znakih (Ur. list RS, &t. 89/99, 39/05)

Pravilnik o zahtevah za zagotavljanje varnosti in zdravja delavcev na delovnih mestih (Ur. list RS, st
(89/99,39/05)

Pravilnik o evidencah in prijavah s podro&ja varstva pri delu (Uradni list SRS, §t. 1/84, 18/87 in 35/88)
Pravilnik o osnovah za opravljanje nalog varstva pri delu (Uradni list SRS, . 27/87)

Pravilnik o preiskavah delovnega okolja, pregledih in preizkusih sredstev za delo (Uradni list SRS, st.
35/88)

Pravilnik o varstvu pri delu pred nevarnostjo elektricnega toka. (Uradni list RS, &t. 29/92)

Pravilnik o preventivnih zdravstvenih pregledih delavcev (Uradni list RS, &t. 87/02,29/03)

Zakon o varstvu okolja (Uradni list RS, &. 41/04) s podzakonskimi predpisi

Zakon o kemikalijah (Uradni list RS, &t. 35/99,110/03,47/04) s podzakonskimi predpisi

Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti azbestu pri delu(Uradni list RS93/05)
Pravilnik o varovanju zdravja pri delu nosecih delavk, delavk, ki so pred kratkim rodile ter dojecih delavk
(Uradni list RS, $t. 82/2003)

Pravilnik o varovanju zdravja pri delu otrok, mladostnikov in mladih oseb (Uradni list RS, st. 82/2003)
Pravilnik o varnostnih znakih (Uradni list RS, St. 89/99,39/05)
Zakon o varstvu pred poZarom (Uradni list RS, $t. 03/07)
in ostali zakonski in podzakonski predpisi, normativi in standardi.
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9. PRILOGE

Priloga 1:
REVIZIJA IZJAVE O VARNOSTI Z OCENO TVEGANJA Z METODOLOGIJO

Izjava o varnosti z oceno tveganja dokument &t: Tov 101/12  datum izdelave:11.7.2012

Revizija ocene tveganja $t: 1, §t. dok.55/2015 datum izdelave: 19.10.2015

Revizijo opravil: JOZE NOVAK, dipl.inZ.

-

St Delovno mesto Posebnosti Kontrolni Naslednje
podrodje pregled ocenjevanje
1. |VSA DELOVNA MESTA | - NEVARNOST TRETJIH OSEB 19.10.2015 19.10.2018
- PSIHICNE OBREMENITVE
- NEVARNOST UZIVANJA ALKOHOLA ALI
DRUGIH PSIHOAKTIVNIH SNOVI

METODOLOGIJA ZA IZVAJANJE REVIZIJE IZJAVE O VARNOSTI Z OCENO TVEGANJA

1. den
Revizija izjave o varnosti se opravija vsakih 36 mesecev ter tudi med tem &som z namenom:
- pregleda se Izjavo z oceno tveganija in ugotavlja, ali se med tem ¢asom niso spremenile razmere, na osnovi katerih
Je bila izdelana ocena tveganja in podana izjava
- ugotavlja se, ali so v oceni tveganja podatki e ustrezni
- spremeni se, Ce so bila ukinjena delovna mesta
- dopolni se, e so bila ustanovljena nova delovna mesta
- ugotavlja se, ali so se pokazale moZnosti za zmanjsanje ocene tveganja
- spremeni in dopolni se Izjava o varnosti z oceno tveganja tudi na osnovi ugotovitev in zahteve inspektorja za delo

2. den
Pri izvajanju revizije Izjave o varnosti z oceno tveganja se oceni zateCeno dejansko stanje ter tako med drugim tudi ugotovi, »
koliki meri izvajanje predvidenih ukrepov je ali ni zadovoljivo. To se napide tudi v obliki kratkega porotila in doda Izjavi o
varnosti.
3. dlen
Spremembe ocene tveganja se vrsijo po istem postopku, kot bi Slo za ocenjevanje novega tveganija, s tem, da se upost
SirSi oz. oZji spekter nevarnosti in tveganja ter se doda primerno Stevilo ukrepov. Kontrolni list se doda v Izjavo o varn
poleg obstojecega, ki se ga oznadi za neveljavnega ali se dopolni obstojecega, ter se vpiSe vrsto sprememb in dopolnitev,
kdo in kdaj je opravil preveritev Izjave o varnosti.
4. dlen
Druzba je dolzna obvestiti poobla¢eno podjetje za varnost in zdravje pri delu o vseh spremembah, ki se dotikajo Izjave
varnosti z oceno tveganja, in sicer o:
- kadrovskih spremembah (nova in ukinjena delovna mesta)
- nabavi novih aparatur in strojev ter naprav
- spremembah rezima dela
- spremembah delovnih pogojev
- . spremembah delovnih prostorov in ostalo

5. den
PooblasCeno podjetje za varnost in zdravie pri delu mora na osnovi pridobljenih podatkov v najkrajdem &asu dopolnit
opraviti revizijo Izjave o varnosti.

6. Clen
Ta metodologija je priloga Izjave o varnosti z oceno tveganja in pricne veljati z dnem sprejema Izjave.
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Priloga 2:
I1ZJAVA O SEZNANITVI Z OCENO TVEGANJA

Delodajalec: DARIA FARIC KLEMENCIC

OSNOVNA SOLA SALOVCT
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Priloga 3: %
EVIDENCE s PODROCJA VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU

Zakon o varnosti in zdravju pri delu ZvzD-1 (Ur.L.RS &t. 43/2011) predpisuje v 61. clenu vodenje evidenc o :

1.

2.

3

PERIODICNIH PREISKAVAH KEMIéNIH, FIZIKALNIH IN BIOLOSKIH SKODLIIVOSTI
PERIODICNIH PREIZKUSIH IN PREGLEDIH DELOVNE OPREME
PREIZKUSIH IN PREGLEDIH SREDSTEV IN OPREME ZA OSEBNO VARSTVO PRI DELU

OPRAVLIENEM USPOSABLIANJIU ZA VARNO DELO IN PREIZKUSIH PRAKTICNEGA
USPOSABLIANIA

PREVENTIVNIH ZDRAVSTVENIH PREGLEDIH DELAVCEV

NEZGODE PRI DELU, KOLEKTIVNIH NEZGODAH, NEVARNIH POJAVIH, UGOTOVLIENIH
POKLICNIH BOLEZNIH V ZVEZI Z DELOM TER O NJIHOVIH VZROKIH

NEVARNIH SNOVEH, KI SE UPORABLIAJO, CE TAKO ZAHTEVAJO PREDPISI

Priloga 4: 3 2
EVIDENCE S PODROCIA VARSTVA PRED POZAROM

Zakon o varstvu pred poZarom (Ur.l.RS &, 03/2007) dolo&a, da mora vsak posameznik ali uporabnik
objekta ~ delodajalec izdelati poZarni red.

3. EVIDENCNI LIST O POZARIH, EKSPLOZIIAH, GASILSKIH INTERVENCIJAH TER NASTALT éKODI,
4. KONTROLNI LISTI

Vsako podjetje, zavod oz, drugi subjekt mora imeti na vidnem mestu izobegen IZVLECEK POZARNEGA
REDA, NAVODILA 7A ZAPOSLENE IN OBISKOVALCE TER ZNAKE ZA ALARMIRANJE.

Pravilnik o ugotavljanju ocene poZarne ogroZenosti (Ur. I. RS 70/96) v 1. &enu doloca, da morajo

lastniki in uporabniki poslovnih ter industrijskih objektoy izdelati oceno poZarne ogroZenosti v sklady z
navedenim pravilnikom.
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Priloga 5:
NAVODILA ZA VARNO DELO

ROCNO ORODJE

Nevarnosti pri defu

Nevarnost, ki se pojavija pri uporabi ronega orodja, je udarec, urez, stisk, vbod v
roko, urez v ostale dele telesa, poskodba odi in obraza pri leteCih delcih.

Navodila za varno delo

Delo z ro¢nim orodjem smejo opravljati osebe, ki so opravile osnovno usposabljanje iz varnosti in
zdravja pri delu.

ManjSe obdelovance pri rezanju, brugenju, vrtanju, piljenju itd., moramo vedno vpeti v prime.

ViliCasti klju¢ moramo z roko viedi, ne potiskati. Ce je potiskanje nujno, opravijamo to z odprto dianjo.
PoSkodovano orodje je potrebno odstraniti iz uporabe. DrZala morajo biti ustrezno namedtena in
neposkodovana.

Delo s prebijali in sekali je nevarno za poskodbe odi, zato je potrebna uporaba ustrezne osebne
varovalne opreme za za&¢ito odi in obraza.

Rezila, ki nimajo ve¢ ustrezne ostrine, je potrebno zamenjati.

Pri zamenjavi rezila objamemo z roko ohisje tako, da se ne bomo poskodovali z rezilom, ki ga bomo
zamenjali.

Rocno orodje je dovoljeno uporabljati samo namensko, uporaba izvijacev za prebijanje ali podobno ni
dovoljena. ‘

Rocno orodje je potrebno redno &stiti, pregledovati in vzdrZevati, s tem prepredimo poskodbe.

Postopki pri nepravilnostih
Poskodovano orodje ni dovoljeno uporabljati.

Ce orodje ni ve¢ dovolj ostro za delo (Zaga, pila ...), ga je potrebno zamenijati.
Rocno orodie je dovoljeno uporabljati samo namensko.

Postopki pri poSkodbah - prva pomocg

& Pri nudenju prve pomodi upoStevamo pravilo, da je potrebno istodasno zavarovati
' tudi nevarno mesto.

* Pri nudenju prve pomodi upostevamo strokovnost in izkudnje.

& Tudi najmanjSe poskodbe je potrebno oskrbeti.

* Vsako poskodbo prijavimo nadrejeni osebi v skladu z navodili.

Vzdrzevanje

Popravila, vzdrZevalna dela in preglede smejo opravljati samo strokovni delavci.
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KOTNA BRUSILKA

Nevarnosti pri delu

Nevarnosti, ki se pPojavljajo pri uporabi kotne brusilke so: elektricni udar, obrusitev,
zdrobitev rezilne plod¢e, povratni udarec brusilne plosce, poskodba o in obraza pri
letecih delcih, opekline, poar.

Navodila za varno delo

Delo s kotno brusilko smejo opravljati osebe, ki so opravile osnovno usposabljanje iz varnosti in zdravija
pri delu.

ManjSe obdelovance pri rezanju ali bruSenju, moramo vedno vpeti v primeZ.

Kotna brusilka mora biti opremljena z varnostnim oklepom, ki mora biti nastavljen glede na vrsto dela.
Delavec mora vedno nadzirati, kam pri brusenju ali rezanju usmeri snop isker.

Premer brusne plosce ne sme biti vedii, kakor dovoljuje proizvajalec.

Z rezalnimi plo&¢ami ni dovoljeno brusiti obdelovanec, ker se lahko plo&a razleti.

Po brusni plos¢i je prepovedano udarijati.

Delo s kotno brusilko je nevarno za poskodbe o&i in obraza, zato Je potrebna uporaba ustrezne osebne
varovalne opreme za zad¢ito o&i in obraza.

Kotna brusilka lahko povzrogi poZar, zato je potrebno pri delu upostevati pravila poZarne varnosti.
Kotno brusilko je potrebno redno Cistiti, pregledovati in vzdrZevati, $e posebno je potrebno pred vsakim
zaletkom dela pregledati prikljucni kabel, ki ne sme biti

poskodovan.

Postopki pri nepravilnostih

Poskodovane kotne brusilke ni dovoljeno uporabljati. Pri menjavi ploSce uporabljamo vedno originalno
orodje. Kotno brusilko je dovoljeno uporabljati samo namensko.

Postopki pri poSkodbah — prva pomoc

* Pri nudenju prve pomogi upostevamo pravilo, da je potrebno hkrati zavarovati tudi
L nevarno mesto.

* Pri nudenju prve pomoci upostevamo strokovnost in izkusnje,
| Tudi najmanjSe poskodbe je potrebno oskrbeti.
Vsako poskodbo prijavimo nadrejeni osebi v skladu z navodili.

Vzdrzevanje

Popravila, vzdrZevalna dela in preglede smejo opravljati samo strokovni delavci.
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VARNO DELO Z LESTVAMI

Nevarnosti pri delu z lestvami

Nevarnosti, ki se pojavijajo pri uporabi lestev, so padec z lestve, prevrnitev lestve, zdrs
lestve, zdrs uporabnika z lestve, pogkodbe pri sestopanju.

Navodila za varno delo

Pri delu na lestvi se ne nagibamo izven teZiééa lestve.

Pri vzpenjanju in sestopanju z lestve mora uporabnik imeti proste roke.

Lestve ne postavljamo za zaprtimi vrati,

Dvodelne lestve ne uporabljamo kot enodelne naslonske lestve.

Praviini kot naslonske lestve je me 65 © in 75 °.

Naslonske lestve morajo segati najmanj 1 meter nad zgornjo povrSino sestopania.

Lestev postavimo na povrSine, ki niso spolzke ali drsece, v nasprotnem primeru je potrebno lestev
dodatno zavarovati pred zdrsom.

Pri uporabi lestve je potrebno uporabljati ustrezna delovna obuvala, ki so doloCena za delo z lestvami
(razdelilnik osebne varovalne opreme v oceni tveganja).

Pri vzpenjanju in sestopanju moramo biti z obrazom obrnjeni proti lestvi.

Lestve so namenjene samo za kratkotrajna, la%ja, nadzorna dela.

Pri samostojeCih A-lestvah ni dovoljeno stopati na zadnja dva klina.

Lestve je potrebno vzdrZevati in pregledovati v skiadu z navodili in predpisi.

Lestve ni dovoljeno nestrokovno popravljati.

Postopki pri nepravilnostih

Poskodovane lestve ni dovoljeno uporabljati.
Lestve iz lesa ni dovoljeno barvati s prekrivnimi barvami.
Lestve uporabljamo samo namensko.

Postopki pri poSkodbah — prva pomoé

Pri nudenju prve pomodi upoStevamo pravilo, daje potrebno istofasno zavarovati tudi
nevarno mesto.

Pri nudenju prve pomoci upostevamo strokovnost in izkusnje.

Tudi najmanjSe poskodbe je potrebno oskrbeti.

Vsako poskodbo prijavimo nadrejeni osebi v skiadu z navodil.

Vzdrzevanje

Popravila, vzdrzevalna dela in preglede smeijo opravliati samo strokovni delavci.
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Priloga 6:
PROMOCIIA VARNOSTI IN ZDRAVIA PRI DELU NA DELOVNEM MESTU
uvobD

zdravi in zadovoljni delavci, ki delajo v varn

ustvarjalnejsi, redkeje zbolijo in redkeje odhajajo v bolnigki stalez, prav tako pa ostajajo zvesti
organizaciji oziroma delodajalcu, zato Zelimo tudi na delovnih mestih spodbujati prizadevanja, ki cenijo,
padpirajo in omogocajo dobro zdravje in potutje pri vseh zaposlenih.

f 4
obves¢anjem in usposabljanjem delavcev, z ustrezno organiziranostjo i
sredstvi, kakor predpisuje zakon.

Velja tudi obratno, zgolj izvajanje ukrepov varnosti in zdravja pri delu ni dovolj za izpolnjevanje dologil

zakona glede promocije zdravija na delovnem mesty.
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° izdelati in sprejeti izjavo o varnosti z oceno tveganja v pisni obliki, in sicer po izvedenem
ocenjevanju tveganja za varnost in zdravje pri delu (3. tocka 17. clena);

° sprejeti ukrepe za preprecevanje, odpravijanje in obvladovanje primerov nasilja, trpinéenja,

nadlegovanija in drugih oblik psihosocialnega tveganja na delovnih mestih, ki lahko ogrozijo
zdravje delavcev (25. clen).

nacrtovati in izvajati promocijo zdravja na delovnem mesty (6. Clen);

® Zzagotovili potrebna sredstva in nacin spremljanja izvajanja promocije zdravja na delovnem
mestu (32. ¢len);

* nacrtovati promocij
76. ¢lena).

e Ukrepi za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu ter aktivnosti promocije zdravja na delovnem

mestu se sicer dopolnjujejo, za obe podrodji pa mora obstajati dokumentirano spremljanje
izvajanja zakonsko dolodenih obveznosti.

KAJ JE PROMOCIJA ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU?

Lw—l L—,—l Lj L—l L—I lj

Promocija zdravia na delovnem mestu so sistematicne ciljane aktivnosti in ukrepi, ki so namenijeni
vsem delavcem in se izvajajo za vse delavce pod enakimi pogoji, z namenom ohranjanja in krepitve
' telesnega in duSevnega zdravja zaposlenih. Gre za kombinacijo sprememb fiziknega in socialnega
~ okolja ter z zdravjem povezanega Zivljenjskega sloga.

1
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Promocija zdravja na delovnem mestu je skupno prizadevanje delodajalcev, delavcev in drusbe za
izboljSanje zdravija in dobrega pocutja ljudi pri njihovem delu. To doseZemo s kombinacijo:

O izboljSanja organizacije dela in delovnega okolja,

0 spodbujanja zaposlenih, da se aktivno udeleZujejo aktivnosti za varovanje in krepitev zdravija,

0 omogocanja izbire zdravega nacina Zivljenja in

0 spodbujanja osebnostnega razvoja.

Promocija zdravja na delovnem mestu je lahko uspesna le, Ce je plod sodelovanja vseh akterjev in Ce:

0 je zdravje zaposlenih sestavni del strategije upravijanja in je organizacija predana izboljSanju
zdravja zaposlenih;

0 omogoca sodelovanje vseh zaposlenih;

O je integrirana v vse pomembne odloitve in v vsa podrodja organizacije;

O so vsi ukrepi in programi strukturirani po ciklu resevanja problemov, ki se zatne z analizo
potreb, nadaljuje pa z dolotitvijo prioritet, nacrtovanjem, implementacijo, kontinuiranim
nadzorom ter evalvacijo;

0 vkljucuje ukrepe, ki so usmerjeni tako v posameznika kot v delovno okolje;

0 zdruzuje strategije zmanjSevanja tveganja s strategijami razvoja zadditnih dejavnikov in
izboljSanja zdravija zaposlenih.

Pri promociji zdravja na delovnem mestu gre za aktivno podporo delodajalcev pri izboljSanju splosnega
zdravja in dobrega pocutja zaposlenih, kar je skupen interes delodajalcev in zaposlenih. Pri tem
procesu je bistvenega pomena, da so vsi zaposleni, pod enakimi pogoji, vkljuéeni v ta proces in da se
upostevajo njihove potrebe in stali$&a glede izboljSav organizacije dela in delovnega okolja.

Delovno mesto je ena od najpomembnejsih vstopnih tock za komunikacijo z zaposlenimi glede varnega
in zdravega nacina Zivljenja, ne samo na delovhem mestu ampak nasploh. Zaposleni pridobijo znanje o
varnem in zdravem nacinu Zivljenja na delovnem mestu, ki ga lahko prenesejo tudi v svoj Zivljenjski
slog in tako izboljSajo svoje zdravie. Bolj zdrav delavec je bolj zadovoljen, hkrati pa pomeni tudi
manjSe stroske za delodajalca in zdravstveno zavarovalni sistem zaradi bolniskih odsotnosti.

Za promocijo zdravja na delovnem mestu je potrebna dejavna zavezanost:
- delodajalcev, ki morajo zagotavljati zdrave organizacijske in okoljske razmere in
- zaposlenih, ki naj dejavno sodelujejo v programu promocije zdravja na delovnem mestu.

Cilj promocije je doseganje dolgoro¢nih sprememb politike organizacije, ki podpira zdrav Zivljenjski slog
in zdrave izbire posameznika.

Tudi v organizaciji z zelo majhnim $tevilom zaposlenih je mogoce uspesno izvajati aktivnosti promocije
zdravja.

V zvezi z davéno obravnavo strodkov za promocijo zdravja na delovnem mestu je na spletni strani
DURS objavljeno pojasnilo $t. 4230-548528/2013-3, z dne 8. 10. 2013.

Pojasnilo je dostopno na spodnjem naslovu:

http://www.durs.qgov.si/si/davki predpisi_in poiasnila/davek na dodano_vrednost poijasnila/odbitek d
dv/promocija_zdravia na delovnem mestu/

Dokument je bil pripravijen v sodelovanju s predstavnikom zaposlenih, ki pokriva podrocje varnosti in
zdravja pri delu in strokovno slu?bo za varnost in zdravje pri delu in predstavija izhodi&éno tocko.
Ukrepi iz tega nacrta so dodatni ukrepi Ze obstojedim ukrepom s podrocja varnosti in zdravja pri delu,
ki so zavedeni v drugih poglaviih Izjave o varnosti z oceno tveganija.

Dokument bomo sproti prilagajali zahtevam nage organizacije. V ta namen bomo imenovali
koordinatorja za promocijo zdravia, ki bo skrbel, da se bo ta dokument izvajal in dopolnjeval.

Za dodatne ukrepe za izbolj$anje stanja v nasi organizaciji se bomo posvetovali z na&im izbranim
izvajalcem medicine dela.

VARNOS NI IN POZARNI INZENIRII
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